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VARA DO TRABALHO DE BRAGANCA PAULISTA - 0038

[ 2001 a 2500 processos ]

Em 5 de fevereiro de 2020, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora
MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno
presidiu a Correigao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR N° 1/2020, divulgado em 7/1/2020 no
DEJT (Edicdo 2887/2020 — Caderno do TRT da 152 Regiao — paginas 79/80). Presentes o MMo Juiz
Titular AZAEL MOURA JUNIOR e o MMo Juiz Substituto Auxiliar Fixo NEWTON CUNHA DE SENA.
Com base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais,

apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao:
Jurisdigao Atendida:

Lei de Criagao:
Data de Instalagao:
Data de Instalacao do PJE:

Data da Ultima Correigao:

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total:

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038

Luis Claudio da Silva e Suely Suzuki

BRAGANCA PAULISTA, JOANOPOLIS, PINHALZINHO,
VARGEM, TUIUTI, PEDRA BELA

7.471/86

29/11/1986

14/08/2013

20/02/2019
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PODER JUDICIARIO

1 - TITULARIDADE:

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
AZAEL MOURA JUNIOR 19/11/2018
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
15/07/2019 a 13/08/2019 FERIAS
18/11/2019 a 17/12/2019 FERIAS

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2019 a 17/01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
NEWTON CUNHA DE SENA 08/01/2018 a 17/01/2020
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
12/06/2019 a 11/07/2019 FERIAS
16/09/2019 a 15/10/2019 FERIAS

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038 3



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

Justica

Ml NUMEros ——

TRT 15° Regido =
(sP)

~

3.1 -Lotagao  [31/12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
~ EXERCICIO NA

NOME CARGO [ FUNGCAO COMISSIONADA LOTACAO
ADRIANA NAOMI ISHIMOTO TJA FC-04 CALCULISTA 22/07/2002
ADRIANA SILVEIRA PASQUINI BRITO DA CJ-03 DIRETOR DE
CUNHA A SECRETARIA DE VT 28/09/2005
AURIEDNA CASTILHO MOREIRA FC-04 SECRETARIO DE
GRAZIOLI TJA AUDIENCIA 14/02/2005
DANIEL BOSCO DE MELO TJA FC-02 ASSISTENTE 14/07/2014
ELISA ROCHA GALASSO AJJ FC-02 ASSISTENTE 26/09/2005

FC-05 ASSISTENTE DE

ELTON GRAZIOLI TJA DIRETOR DE SECRETARIA 18/11/2006
GENY ALVES DE OLIVEIRA REQ FC-01 EXECUTANTE 11/01/2007
JOSE EDUARDO PINTO DE SOUZA TJA FC-02 ASSISTENTE 17/03/2016
LUCIANA OCCHIETTI FERA TJA FC-02 ASSISTENTE 28/02/1997
MARCIA REGINA MARQUES DE PAULA TJA - 26/09/2016
PATRICIA APARECIDA DE MORAES
EANUCCI TJA - 20/02/2016
RENATO STORNIOLO TRANCOSO AJ-OJA - 02/05/2012
VALERIA RODRIGUES ALVES AJ-OJA - 29/11/2012
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 12

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO

1

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038 4




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° neglaa «l

'l\\'/ ”

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 2
LICENCA MEDICA/RGPS 2
LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 88
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 18
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 8

TOTAL 118

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038 5




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2019]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estégio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
CAROLINE ISABEL SILVA INTEGRAGAO 16/05/2019
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
YURI DE MORAES BUENO INTEGRAGAO 16/09/2018

EMPRESA ESCOLA

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038 6




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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B NUMETOS ——
TRT 15° neglan «l

x>

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitagao [31/12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
AZAEL MOURA JUNIOR 16
NEWTON CUNHA DE SENA 175
SERVIDORES HORAS
ADRIANA NAOMI ISHIMOTO 223
ADRIANA SILVEIRA PASQUINI BRITO DA CUNHA 94
AURIEDNA CASTILHO MOREIRA GRAZIOLI 33
DANIEL BOSCO DE MELO 33
ELISA ROCHA GALASSO 33
ELTON GRAZIOLI 33
GENY ALVES DE OLIVEIRA 9
JOSE EDUARDO PINTO DE SOUZA 33
LUCIANA OCCHIETTI FERA 33
MARCIA REGINA MARQUES DE PAULA 33
PATRICIA APARECIDA DE MORAES FANUCCI 33

RENATO STORNIOLO TRANCOSO

24

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038 7




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO flELSOti a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO e~ W §
CORREGEDORIA REGIONAL =
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 561 608
Aguardando encerramento da instru¢ao 271 650
Aguardando prolagéo de sentenga 28 145
Aguardando cumprimento de acordo 568 448
1%(;I;Jmonados pendentes de finalizagdo na 1.190 1699
Pendentes de finalizagao | 2.618 3.549
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 15 73
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 747 666
Pendentes de finalizagao 762 739
EXECUGAO Pendente de extingao da execugdo 2.302 1.610
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 214 272
Pendentes de finalizagao | 2.516 1.882
ARQUIVO E.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 44 8
iquidacéao
Saldo d? processos no arquivo provisorio 30 104
Execucéao
TOTAL | 5.970 6.283 ---
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [11/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 466 741 -
Aguardando encerramento da instrucao 527 705
Aguardando prolagao de sentenga 14 182 -
Aguardando cumprimento de acordo 466 425 -
fSac;I;Jmonados pendentes de finalizagao na 1328 1623
Pendentes de finalizagdo | 2.801 3.675
LIQUIDAGAO Pendentes de homologagéo dos calculos 76 172 -
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 656 576
Pendentes de finalizagao 732 748
EXECUGAO Pendente de extingdo da execucao 2.196 1.363 -
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 186 156
Pendentes de finalizagao |  2.382 1.519
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 7 i
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisoério
~ 18 63 -
Execucao
TOTAL | 5.933 6.011 ---

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038 8




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestédo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

[02/2019 a 12/2019]:

7 SELO . 3
Justica
TRT 'tﬂs':eglan .

=

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragéo 293 295 32
Excecbes de Incompeténcia 9 7 3
Antecipacdes de Tutela 239 225 14
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidacdo 33 20 22
Embargos a Execugao 88 96 38
Embargos a Arrematacgao 0 1 1
Embargos a Adjudicacéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 0 0 2

TOTAIS 662 644 112

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [11/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragao 42 71 14
Excegoes de Incompeténcia 0 1 2
Antecipacdes de Tutela 19 19 7
Impugnacdes a Sentenca de Liquidacao 2 5 15
Embargos a Execucao 25 16 44
Embargos a Arrematacéo 0 0 2
Embargos a Adjudicagéo 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 0 0 3

TOTAIS 88 112 87

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

’ ra'u g

1 NUMETOS m—

TFIT'S'Reglaﬂ

6 - RECURSOS [02/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestédo)

COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 779 799 49
Recurso Adesivo 44 44 2
Agravo de peticdo 134 131 30
Agravo de Instrumento 83 2 73
TOTAIS 1.040 976 154
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [11/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestdo)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 149 120 63
Recurso Adesivo 4 7 4
Agravo de petigao 24 10 39
Agravo de Instrumento 2 0 41
TOTAIS 179 137 147

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038

10




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

J SELsotlca |

B NUMETOS ——
TRT tr neglan «l

;_\b/ -

7 - PRAZOS MEDIOS  [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
_Do aJU|~zamer_1to da acéo gte 0 encerramento da 826 146 187
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 1153 235 495
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.979 198 344 ---
D_o ajuizamgnt_o da acao até a prolagao de sentencga - 811 146 198
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag'ao até a prolagao de sentenca - 1111 235 452
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.922 198 365 ---
Da conclusao até a prolagcado da sentenga na fase de
) , . 276 3 29
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) : . 665 38
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 941 4 36 ---
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 171 151 203
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 480 245 054
Sumarissimo
Total / Média 651 220 243 ---
*Do inicio da liquidagéo até a homologagéo dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 189 1.299 1.662
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 160 811 1.088
Total /| Média 349 1.076 1.560 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS [11/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Conhecimento:

Ml NUMEros ——
TRT 15° Regiao
(SP)

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 147 166 192
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 173 301 459
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 320 239 382 -
Dp aJU|zam<’ent.o da acao até a prolagao de sentencga - 141 168 206
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da ac&o até a prolagao de sentenca - 166 305 468
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 307 242 390 -
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . . 43 3 32
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) ; L 97 46
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 140 7 43 -—-
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 20 122 212
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito 94 240 290
Sumarissimo
Total / Média 114 220 218 ---
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 37 1.476 1.439
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 52 718 1.391
Total / Média 89 1.033 1.431 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038 12




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)

8.1 - indice de conciliagdes [até 12/2019]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 2.467 927 37,58
2017 2.135 932 43,65
2018 1.635 844 51,62
2019 1.912 1.011 52,88
2.500 1
2.000 1
1.500 1
1.000 1
500 1
0

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 12/2019]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 2.467 2.212 89,66
2017 2135 2.379 111,43
2018 1.635 2.160 132,11
2019 1.912 2.081 108,84
2.500 1
2.000 1
1.500 1
1.000 1
500 1
0

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Solucionados

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038 13



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)

8.3 - indice de baixas  [até 12/2019]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2016 2.467 2.501 101,38
2017 2.135 2.118 99,20
2018 1.635 3.454 211,25
2019 1.912 2.001 104,65

3.000 1

2.000 1

1.000 1

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2016 1.416 2.467 2.212 43,03
2017 1.696 2.135 2.379 37,90
2018 1.477 1.635 2.160 30,59

2016 2017 2018

Il Congestionamento

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038 14




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST Mo01 MO02 M03 M04 MO05 IGEST
10/2019 0,2234 0,3400 0,4048 0,5224 0,5007 0,3983
11/2019 0,2146 0,3288 0,4189 0,5179 0,4969 0,3954
12/2019 0,2206 0,3255 0,4726 0,5233 0,5086 0,4101
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 1 1,00 1
0,75 - 0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 m 0,25 -
0,00 m 0,00 - 0,00 -

10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019

MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 1 1,00 -
0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 -
0,00 . . . 0,00 -
10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -
10/2019 11/2019 12/2019

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038 15



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

ra'u g

1 NUMETOS m—

TFIT'S'Reglaﬂ

[01/2019 a 12/2019]:

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.011 84,3 49,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 916 76,3 45,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.927 160,6 94,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 154 12,8 7,6
Incidentes Processuais Resolvidos 663 55,3 32,6
Dias-Juiz 610 50,8 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informag¢des do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 51.272 72,4 43,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 67.806 95,8 57,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 119.078 168,2 101,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 14.575 20,6 12,4
Incidentes Processuais Resolvidos 46.623 65,9 39,8
Dias-Juiz 35.130 49,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 114.909 62,6 41,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 157.312 85,7 57,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 272.221 148,3 99,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 32.344 17,6 11,8
Incidentes Processuais Resolvidos 103.032 56,1 37,5
Dias-Juiz 82.532 45,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038 16




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
140 - 140 120 1 120
120 1 r 120 100 - £ 100
100 1 - 100
80 - - 80
80 1 - 80
60 - - 60
60 - - 60
40 1 - 40
40 - - 40
20 1 - 20 201 20
0- -0 0- -0
2882883883358 288288388338
N D DN DN DN DNDNDNDDNDNDNDDNDDNDDND N N N DN DN DN DNDNDDNDNDNDDNNDN
O O O O O O OO O o o o O O O O O O O O o o o o
© ©©© o ©© o o © o o © ©©c© © oo oo o o o
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
100 - 100
80 - - 80
60 - 60
40 A - 40
20 1 - 20

O O O O O O O O O = 2 - O O O O O O O O O = A
= N W H OO0 O N O © ©O =N = N W Hh 0O O N OO® O O =2 N
=2 N9 83D DO O =N 2 NOE AN IDO O 2N
N N DN DN N DN N DN DNDNDDNDN N NN DN DNDNDNDNDDNDDNDDNDNDN
O O O O O O O O o o o o O O O O O O O O o o o o
SRRRIRILRRRIRRIE RRERRRIIITRRIRER
© ©O© © © © © © © © © ©O © © © © © © © © © © © O ©
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO J SELSOtlc a |
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ‘T“;“f,“.‘zr:;:
CORREGEDORIA REGIONAL - >
%
10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 1.075 89,6 52,9
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugéo 697 58,1 34,3
Sessdes de audiéncia realizadas - una 3 0,3 0,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 64 5,3 3,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 160 13,3 7,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 700 58,3 34,4
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 224 18,7 11,0
Dias-Juiz 610 50,8 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Informag¢o6es do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 35.130 49,6
» . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 82.532 45,0
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[01/2019 a 12/2019]:

Audiéncias
300 300 s8]0 51 81 « | =
Audiéncias §§ §L>E E % Z kS
250 1 L 250 SICHNS £
01/2019 1 0 122 | 39 0 162
200 1 - 200 02/2019| 10 | 22 | 195 | 72 | © 299
03/2019 | 2 10 9 99 0 120
150 1 - 150 04/2019 | 6 19 | 101 78 0 204
05/2019 | 7 9 108 | 80 1 205
100 1 - 100 06/2019 | 8 12 71 38 0 129
07/2019| 3 8 50 42 1 104
50 1 50 08/2019 | 5 21 99 79 1 205
09/2019 | 8 30 89 45 0 172
0- -0 10/2019 | 5 8 105 | 56 0 174
11/2019 | 4 21 81 51 0 157
12/2019 | 5 0 45 18 0 68
Total | 64 | 160 | 1075 | 697 3 1999
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2019 62
02/2019 56
03/2019 62
04/2019 60
05/2019 62
06/2019 41
07/2019 34
08/2019 49
09/2019 45
10/2019 47
11/2019 47
12/2019 45
Média
Mensal AU

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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r r;n :

€m numeros
TRT 15‘ Reglan

>

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[01/2018 a 12/2018]:

~ . . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 844 70,3 30,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.138 94,8 41,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.982 165,2 71,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 178 14,8 6,4
Incidentes Processuais Resolvidos 837 69,8 30,3
Dias-Juiz 828 69,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 56.424 79,7 46,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 65.746 92,9 54,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 122.170 172,6 101,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 19.081 27,0 15,8
Incidentes Processuais Resolvidos 45.004 63,6 37,4
Dias-Juiz 36.144 51,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.995 69,7 44,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.615 87,5 56,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 288.610 157,2 100,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 40.104 21,8 14,0
Incidentes Processuais Resolvidos 101.816 55,5 35,5
Dias-Juiz 86.022 46,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
100_ _100 180' '180
160 - 160
80 1 - 80 140 - - 140
120 1 - 120
60 1 r 60 100 - - 100
80 1 - 80
40 A - 40
60 - 60
20 - L 50 40 1 - 40
20 A - 20
0 - -0 0- -0
O O O O O O O O O = 2 O O O O O O O O O = 2
=N W s N®O O N el O O LR~ B R R I 4
N NN DN DNDNDDNDDNDNDNDDNDDNDDN N NN DN DN D DNDNDNDDNDDNDDNDNDN
O O O O O O OO oo o o o O O O O O O OO o o o o
% ® o ® ® % ® o B D O B ® ® % ™ ® B ™o B DO B
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
120 - 120
100 - 100
80 1 - 80

60 1 - 60

40 1 - 40

20 1 - 20

O O O O O O O O O = =~ -~ O O O O O O O O O = =~
= N W Hh 00 O N O © O =2 N = N W b OO ON O O =2N
-~ ) ~ -~ ) ~ -~ ~ - - - ~ -~ -~ - -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~
N DN D DN N DN DN DNDDNDNDNDNDNDN N D DN DN DNDNDNDNDDNDNDDNDNDN
O O O O O O O o o o o o O O O OO OO o o o o o
SRR SRS ESE S SERRRRERRSRES
o O 0 0 0 0 O 0 0 0 o0 o C 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0
—0- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —&— Média Grupo I Quantidade

Vara do Trabalho de Braganca Paulista — 0038 21




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Ml NUMEros ——

TRT 15° Regiao
(SP)

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[01/2018 a 12/2018]:

~ . . . . Média Mensal
Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 1.725 143,8 62,5
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 792 66,0 28,7
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 72 6,0 2,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 77 6,4 2,8
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 792 66,0 28,7
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 149 12,4 54
Dias-Juiz 828 69,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 36.144 51,1
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.022 46,9
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
@ % '% — 3 —_
A Audiéncias % % % § 8 fé 3
c O c w £ 17 =
240 1 3°1| 38 £
210 1 01/2018 0 0 79 34 113
180 - 02/2018| 3 | 15 | 200 | 61 | 279
150 | 03/2018 | 10 2 175 | 56 243
04/2018 1 1 201 70 273
120 1 05/2018 | 8 4 | 209 | 61 | 282
90 - 06/2018 1 0 76 88 165
60 A 07/2018 | 17 7 69 53 146
08/2018 | 11 6 137 | 80 234
301 092018 3 | 8 | 109 | 89 | 209
0- 10/2018 9 2 158 | 83 252
11/2018 3 2 175 | 77 257
12/2018 | 6 30 | 137 | 40 213
Total | 72 77 |1725| 792 | 2666
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2018 64
02/2018 84
03/2018 73
04/2018 80
05/2018 92
06/2018 54
07/2018 53
08/2018 79
09/2018 74
10/2018 53
11/2018 60
12/2018 62
Média
Mensal S
—- Média TRT15 —-A& Média Grupo M Dias-Juiz
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JUSTICA DO TRABALHO T
~ ustica
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO TRT 15° Regifio
v (sP)

CORREGEDORIA REGIONAL

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

[0}
() () © 9 T D D
8 8 S S | 333 g
> o n O c 9 c N O [
= o= O -= (LY
o (S} = - O 8 n 8 = 0 =
8 = cw 8 8 8 o s O g Cumprida
O (?) g S o S g (?) O Quase cumprida
© N&o cumprida
1635 2160 1504 0 136 180 100 % O3

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

o) 3 £
2] (O] o 2 ) o
g T o S | O, 2,8 2,8 o =
n = © = © - [0 )
? o Q @ o 3 @ 28y | 22388 | © Q2+ - 2
n o AN - C = On GCJwO %wctﬁ o) E
8sa] 2 2 S=| 238 2883 £8& =
o8 = S 50| 585 weSs| s5% c o .
DL_'E‘_ % c v "50.'8 o | FaS8 (Dg Cumprida
._‘g 5e) [7p] Sf % % g @ % (@) Quase cumprida
n Nao cumprida
2467 | 2220 | 2449 | 0O 180 68 38 % @] 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar 92% do total de casos novos de execugao no ano corrente

= 0 = N
© [ o
[} (7)) n n ) () N (0] -—
n 0 00 » 0O n c
28 © 18 ®© 18 ‘.(]_'_) qc) O ®© % O @© % [}
(S e} (S e S o> S o) 30O e
S @© S © [ =) = 0 ® =0 ® b
(S o X S O O Nm'G c‘_509_5 © g
O = (OIS o < = X .2 = X g =
X € X m > nCI_J 8 w c 8 L m O g Cumprida
w L w S % S 8 O Quase cumprida
N&o cumprida
925 1975 | 851 0 77 165 100 % O
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SELO |
me_a

;_\b/ -

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

Processos
pendentes da meta
em 31/12/2015
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2016
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)

Pendentes de
© | Solugédo na meta
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

100 % [

w
=
w
()]
o
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x>

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

34 264 | 225 | 83% H

N
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12 - ARRECADAGAO [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

CONTRIBUICAO

IMPOSTO DE
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 280.071.04 R$ 101.713.12 R$ 110,60 R$ 1.733.631.39
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13 - PENDENTES DE SOLUGCAO  [até 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

ANO PROCESSOS
2014 1

2015 1

2016 1

2017 7

2018 20

2019 830
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14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informagdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios, agravos de peticao e recursos adesivos interpostos, nao se limitando a proferir
despachos nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na
forma da lei” ou “Admito o recurso, na forma da lei”; processa o agravo de petigéo,
somente quando o agravante delimita, justificadamente, as matérias e os valores
impugnados e se o ato impugnado comportar recurso (por exemplo: 0151800-
51.2002.5.15.0038, 0010790-96.2014.5.15.0038).

14.2 — ordena imediatamente, apds a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, a
pronta liberacao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento (por exemplo,
0011617-05.2017.5.15.0038);

14.3 — ndo determina a citagdo do(s) socio(s), quando da desconsideracéo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execug¢do, sob pena de penhora. Porém a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideragédo de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC, e os socios sao citados na forma do artigo 880 da CLT;

14.4 — faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 22/01/2020, verificou-
se a existéncia de 3.594 (trés mil quinhentos e noventa e quatro) protocolos nos ultimos
12 (doze) meses, com 3 (trés) pendéncias;

14.5 — ha audiéncias designadas em 4 (quatro) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 160 (cento e sessenta) no periodo de 01/2019 a 12/2019;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugdo mediante a
utilizagdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA — Sistema de Investigacao de Movimentagdes Bancarias,

verificou-se auséncia de cadastro dos Magistrados.
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14.8 — A partir de 14 de fevereiro de 2019, inclusive, condiciona o arquivamento
definitivo do processo judicial, entre outras providéncias eventualmente necessarias, a
inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo processo.
(por exemplo, 0010953-76.2014.5.15.0038, 0011281-98.2017.5.15.0038).

14.9 — A Unidade ndo movimenta os processos arquivados definitivamente até 14
de fevereiro de 2019. A Unidade nao indicou qualquer processo com evidéncia objetiva.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema; mormente
liquidagdo de sentenca; quitagdo; oposicdo de embargos e data de conclusao aos MM°s
Juizes para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca
na fase de conhecimento e incidentais a fase de instrugdo), ha registros nos itens 1, 2, 4,
5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou

orientagdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pelo gestor da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até:

Juiz Titular
DATA DE
DESIGNAGAO COM QUANTIDADE i ~
, PRAZO ATE A REALIZACAO
REGULARIDADE ATE: AGUARDANDO .
TIPO o _ DA AUDIENCIA
data mais distante com DESIGNACAO ]
(nimero de dias)
pauta reqularmente (numero de processos)
marcada
INICIAIS/ Ord: 10/03/2020 - 51
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: - - -
UNAS/Sum: 26/03/2020 - 67
INSTRUGOES/Ord 02/04/2020 - 74
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(sem pericia):

INSTRUGOES/Ord

29/04/2020 - 101
(com pericia):
INSTRUGOES/Sum

29/04/2020 - 101
(com pericia):
INSTRUGOES/Sum

26/03/2020 - 67

(sem pericia):

. 2 para encaminhar ao
CONCILIAGAO: CEJUSC Previséo para 03/02/2020
CEJUSC

MEDIAGAO: - - -

Observagoes:

- processos com requerimento de pericia tém designacdo de audiéncia em prosseguimento para instrugao,
com reducgao do intervalo entre a designacao da pericia e a realizagao da audiéncia de instrucao;

- foi criada pauta extra de audiéncias do tipo URS para o dia 17/02/2020, com 20 vagas, para diminuir o
prazo;

- foi criada 1 vaga extra de audiéncia do tipo INI/Ord, duas vezes por semana, por 02 meses, para diminuir o
prazo;

- foi criada 1 pauta extra de audiéncias de instrugdo de pericia, para o dia 28/05/2020, com 23 vagas, para
diminuir o prazo;

- processos para audiéncia de conciliagao, pelo CEJUSC, sao enviados em lotes de no minimo 10.

15.1 —- COMPOSIGAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)
15.1.1 — JUIZ TITULAR ou JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO | UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha - - - - - -
segunda
tarde - - - - - -
manha - - - - - -
terca
tarde - - - - - -
manha 6 8 - - - 14
quarta
tarde 2 4 - - 6
manha - - - - - -
quinta
tarde - - - - - -
manha 6 8 - - - 14
sexta
tarde 2 - 4 - - 6
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15.1.2 - JUIZ AUXILIAR FIXO

DIA PERIODO | UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha - - - - - -
segunda
tarde - - - - - -
manha 6 8 - - - 14
terca
tarde 2 - 4 - - 6
manha - - - - - -
quarta
tarde - - - - - -
manha 6 8 - - - 14
quinta
tarde 2 4 - - 6
manha - - - - - -
Sexta
tarde - - - - - -

16 — EXECUGAO DO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ELABORADO PELA UNIDADE E SITUAGAO ATUAL - CONSTATAGOES:

Durante a visita correicional anterior, o Senhor Diretor de Secretaria da Unidade
apresentou a Vara do Trabalho e, em termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo
(PEC) a Excelentissima Vice-Corregedora Regional.

No plano elaborado de forma coletiva entre Magistrados e servidores, foram
fixados os seguintes objetivos visando a melhoria da prestagao jurisdicional:

1 — Tramitar com efetividade, todos os processos na fase de conhecimento no
prazo de 30 (trinta) dias;

2 — Tramitar com efetividade, todos os processos na fase de liquidagado no prazo
de 60 (sessenta) dias;

3 — Tramitar com efetividade, todos os processos na fase de execugao no prazo
de 120 (cento e vinte) dias;

Ante a necessidade de ajustes para a consecugdo dos fins propostos, nova
versao do PEC foi apresentada pela Unidade para fixar metas mensuraveis e datas para

apresentacao de resultados parciais e finais, bem como indicar os responsaveis pelas
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acgoes.

No acompanhamento pods correigdo, constatou-se que a Unidade vem
apresentando regularmente os relatérios com o0s resultados obtidos apdés a
implementacgéao do PEC.

Analisando os dados apurados durante o periodo correicional anterior, aqueles do
pos correicao e os da atual situacdo da Unidade, ora apresentados, a Excelentissima
Vice-Corregedora Regional acolhe as agbes propostas para materializagao e alcance de
melhores resultados e efetividade na prestagao jurisdicional.

Ainda, a Corregedoria orienta a Unidade a observar o disposto na Portaria GP-CR
n°® 89/2015 e atualizagbes, assim, tramitar os seguintes processos (fonte: SAO — Relatério

de Processos com audiéncia realizada e sem conclus&o):

Processo Dias atraso da concluséo
1 0010187-47.2019.5.15.0038 105
2 0010274-03.2019.5.15.0038 267
3 0010299-16.2019.5.15.0038 233
4 0010625-73.2019.5.15.0038 176
5 0010707-07.2019.5.15.0038 161
6 0011014-92.2018.5.15.0038 428
7 0011104-37.2017.5.15.0038 315
8 0011362-47.2017.5.15.0038 301

Salienta-se a necessidade de a Vara utilizar com maior frequéncia o Sistema
SABB, uma vez que, no periodo de 12 (doze) meses, a consulta resultou em 3.594 (trés
mil quinhentos e noventa e quatro) protocolos, com 3 (trés) pendéncias, as quais devem
ser verificadas e saneadas.

Quanto ao item 14.1, que trata do pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade de recursos, atente a Unidade para diverso procedimento no processo
0010556-46.2016.5.15.0038.

A Unidade informa n&o ter localizado o reclamado-exequente no processo
0012224-23.2014.5.15.0038, assim, conforme paragrafo 8°, do artigo 2°, do Ato Conjunto
CSJT/GP/CGJT n° 01/2019, deve observancia aos paragrafos 4° a 7° do mesmo
dispositivo normativo, se nada obstante.
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A Unidade deve manter o procedimento de o Juizo fazer constar expressamente
do edital, além dos requisitos do artigo 886 do CPC, a isengdo do arrematante com
relacdo aos débitos tributarios, cujo fato gerador seja a propriedade, o dominio util ou a
posse de bens e direitos adquiridos judicialmente, estejam ou ndo inscritos na divida
ativa, ao determinar a alienagdo de bem através de leildo judicial ou iniciativa particular.

Considerando o bom resultado obtido por outras unidades, recomenda-se que
todos os processos com execugdes frustradas sejam incluidos no sistema SABB.

Reitera-se a importancia da Wiki Nacional (Fluxo Nacional — JT), ferramenta
indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitacdo constante da equipe.

Registra-se a colocagao da Unidade no IGest dos ultimos 3 (trés) periodos de

referéncia disponiveis:

Periodo de Referéncia Cenario Regional Cenario Nacional
Jul2018 a Jun2019 46° 454°
Out2018 a set2019 56° 629°
Jan2019 a Dez2019 67° 787°

A Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora Regional frisou a
necessidade da adogao de providéncias e/ou estratégias que possam aprimorar a gestao
dos processos, para evitar a elevacao dos indices no Igest, que comprometam a posi¢ao
da unidade no cenario regional e nacional.

Destaca-se também néo ter sido cumprida a Meta 5 da Justica do Trabalho
(Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016) com 83% de cumprimento

— conforme item 11.

17 — CUMPRIMENTO DE NORMATIVOS:

NORMA VERIFICAGAO (pesquisa por amostragem)

Ordem de Servico CR N° 02/2019 -{Ndo cumprem o normativo. Nao consta nenhuma
Cadastramento de Execug¢dao Fiscal ou|Execucéo Fiscal cadastrada no EXE 15.
exclusivamente Previdenciaria no EXE 15

Ordem de Servico CR N° 03/2019 — Utilizagao |Cumprem o normativo. O sistema comegou a ser
do SABB utilizado a partir de maio/2019.

Portaria CR N° 06/2019 — Prazo para remessa|Cumpre parcialmente. Foi observado o néo
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de Recurso

cumprimento em alguns processos, por exemplo,
0011573-49.2018.5.15.0038

Portaria CR N° 07/2019 - Analise de Peticdo
com depésito de valores

Cumpre parcialmente 0010526-

79.2014.5.15.0038)

(exemplo

Provimentos GP-CR N° 03 e N°
Notificagdes para entes publicos

05/2019 -

Cumprem o normativo.

Recomendagdao CR N° 06/2019 - Evitar negar
processamento ao Agravo de Instrumento

Cumprem o normativo.

Recomendagcdao CR N° 07/2019 — colocar nas

Observa-se que o normativo passou a ser cumprido a

atas de audiéncia frase sobre o aplicativo
“Mobile”

partir  de agosto/2019. Exemplo 0011662-
72.2018.5.15.0038 e 0010648-19.2019.5.15.0038

Cumpre parcialmente. Foi observado que séao
enviadas cartas simples para os casos de notificagédo
de sentenca de reclamadas reveis, mas nos casos de
citagcao para pagamento, utiliza-se do servigo de oficial
de justica.

Comunicado CR N° 11/2019 - utilizagcao de
cartas simples

Comunicado CR N° 16/2019 — necessidade de
encerramento da execugdo antes do
arquivamento definitivo.

Nao cumpre o normativo (Tem 81 processos nessa
situacgéo).

18 — DETERMINAGOES:

18.1 — Manter o registro nos autos, mediante despacho, da determinagdo ou
solicitagdo de envio e sua expressa anuéncia, antes de proceder a remessa dos autos ao
CEJUSC (por exemplo: 0012435-88.2016.5.15.0038, 0011848-03.2015.5.15.0038);

18.2 — Manter, como Juizo Deprecado, o cumprimento de carta precatoria
inquiritéria, mesmo estando ausente os depoimentos pessoais das partes ou dos quesitos
(n&o houve indicacao de processo);

18.3 - Manter a anotagao de CTPS realizada pela secretaria da vara do trabalho e
a expedicdo de certiddo consignando a determinagao judicial de anotagdo, a fim de
confirmar a autenticidade do registro, a qual € entregue ao trabalhador juntamente com o
documento (por exemplo: 0010770-71.2015.5.15.0038);

18.4 — Cumprir com rigor o Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n°® 01/2019 que dispde
sobre o tratamento dos depésitos judiciais de processos arquivados, especialmente:

18.4.1 - Manter ampla pesquisa prévia a disponibilizacdo de qualquer saldo
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existente em conta judicial ao devedor de créditos trabalhistas, apos satisfeitos os
créditos dos processos, a fim de identificar demais processos que tramitem em face do
mesmo devedor no Setor de Distribuicdo de Feitos, nos sistemas de gestdo de processos
judiciais anteriores ao PJe de cada TRT e no sistema do Banco Nacional de Débitos
Trabalhistas (BNDT).
18.4.1.1 — Manter o remanejamento dos recursos de processos ativos
pendentes na mesma unidade judiciaria, para quitagdo das dividas, seguindo-
se o arquivamento definitivo do processo ja quitado, desvinculando-o da conta
judicial ativa (por exemplo: 0010537-11.2014.5.15.0038; 0010745-
92.2014.5.15.0038; 0012425-15.2014.5.15.0038; 0001883-06.2012.5.15.0038;
0002210-48.2012.5.15.0038);
18.4.1.2 — Manter a informacao de existéncia de numerario disponivel
aos juizos de outras unidades judiciarias onde seja constatada a existéncia de
processos pendentes, a fim de que adotem as providéncias necessarias, no
prazo de 10 (dez) dias, sem prejuizo de outras medidas estabelecidas em
acordos de cooperagao (por exemplo:0012069-20.2014.5.15.0038; 0010614-
83.2015.5.15.0038; 0000798-48.2013.5.15.0038; 0011488-05.2014.5.15.0038;
0010187-86.2015.5.15.0038);
18.4.1.3 — Manter a disponibilizagdo de valores ao devedor, com
previsdo de prazo nao inferior a 30 (trinta) dias para saque, se decorrido o
prazo acima de 10 (dez) dias, sem qualquer manifestacdo dos juizes
eventualmente interessados (por exemplo: 0010614-83.2015.5.15.0038;
0012069-20.2014.5.15.0038);
18.4.1.4 — Manter a orientagao e a consulta aos sistemas de pesquisa
disponiveis no Tribunal para identificar o domicilio atual do executado, a
existéncia de conta bancaria ativa ou, ainda, de conta ativa do FGTS, a fim de
proceder ao depdsito do numerario, se transcorrido o prazo acima de 30 (trinta)
dias, sem levantamento do valor pelo devedor;
18.4.1.5 — Manter a orientagdo e a determinacdo de abertura de
conta poupanca na Caixa Econémica Federal em nome do executado e o

encaminhamento da informacé&o para esta Corregedoria Regional, caso nao
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localizado o executado, tampouco informagdes anteriores disponiveis para
pagamento;

18.4.1.6 - Em qualquer hipotese, para liberagdo dos valores em
contas judiciais, a determinacgao judicial para saque contém expressamente a
informacao de que o pagamento devera ser efetuado considerando-se o valor
atualizado até o dia do efetivo levantamento, bem como a obrigacdo do banco
de proceder ao encerramento da conta judicial (por exemplo: 0001615-
83.2011.5.15.0038; 0045700-96.2007.5.15.0038; 0010260-24.2016.5.15.0038;
0010906-68.2015.5.15.0038);

18.4.1.7 — Manter os mesmos procedimentos acima previstos quando
o crédito encontrado no processo pertenca ao credor das parcelas trabalhistas,
advogados ou peritos judiciais, desde que, devidamente intimados, nao
procedam ao saque dos valores depositados nas contas judiciais no prazo de
30 (trinta) dias (por exemplo: 0109500-98.2007.5.15.0038);

18.4.1.8 — Manter a expedicao de alvara de rateio com a identificagao
dos valores devidos a titulo de custas processuais, contribuicoes
previdenciarias e imposto de Renda, determinando o procedimento de
recolhimentos correspondentes no prazo maximo de 10 (dez) dias ao banco
(por exemplo: 0001615-83.2011.5.15.0038; 0010260-24.2016.5.15.0038;
0011823-53.2016.5.15.0038);

18.5 — Determinar a revisao periddica dos processos em execugao que se
encontram em arquivo provisério, com a execucao suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletrdnicos de pesquisas
patrimoniais (inclusive, EXE15), conforme estabelecido na Consolidagcéo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

18.6 — Observar os normativos: Ordem de Servico CR N° 02/2019
(cadastramento de execugao fiscal ou exclusivamente previdenciaria no EXE 15); Portaria
CR N° 06/2019 (prazo para remessa de Recurso); Portaria CR N° 07/2019 (analise de
peticdo com depdsito de valores); Comunicado CR N° 11/2019 (utilizagdo de cartas
simples); Comunicado CR N° 16/2019 (necessidade de encerramento da execugao antes

do arquivamento definitivo).
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18.7 — Realizar semanalmente audiéncias de conciliacdo em processos na fase
de execucgao, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles
com maior possibilidade de éxito na composi¢cao, sem prejuizo de encaminhamento ao
CEJUSC para a designagao de audiéncias de medigao;

18.8 - Enviar o novo Plano de Engajamento Coletivo, no prazo de até 10 (dez)
dias corridos, contados da publicacdo da ata, observando as disposi¢gdes constantes da
Ordem de Servico CR N° 07/2019 que define parametros e procedimentos a serem
observados no presente ciclo correicional 2020, em continuidade aquele adotado em
2019.

19 - RECOMENDAGOES:

19.1 - apoiar e ampliar a ado¢cdo de medidas de incentivo a mediacdo, com a
participacdo dos servidores da Unidade integrados aos do CEJUSC na realizagado de
audiéncias por ele realizadas.

19.2 - designar ao menos um servidor da Unidade para auxiliar nos trabalhos,
quando se tratar de pautas especiais ou tematicas estruturadas, nos termos do paragrafo

unico do artigo 9° da Resolugdo Administrativa n°® 04/2017.

20 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

A Excelentissima Vice-Corregedora Regional recebeu a visita do Presidente da
OAB local Rodrigo de Salles Siqueira, OAB 244.024/SP, que teceu elogios para juizes e
servidores. Disse ndo haver queixas, mas que os advogados da subsecéo esperam seja

agilizada a execucao.
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21 - OBSERVAGOES GERAIS:

21.1 — O MM° Juiz Titular Azael Moura Junior estd autorizado a residir fora da
jurisdigdo (PROAD n° 6776/2019).

21.2 — O MM° Juiz Substituto Auxiliar Fixo Newton Cunha de Sena reside na sede
da circunscrigao.

21.3 — A Excelentissima Vice-Corregedora Regional conversou reservadamente
com os Magistrados.

21.4 — Foi informado pelo Senhor Diretor de Secretaria da Vara que o edital de
correicao foi afixado no atrio do Férum e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdigao.

22 - ENCERRAMENTO:

No dia 5 de fevereiro de 2020, as 16 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Suely Suzuki, Coordenadora de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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